
中经记者 陈佳岚 广州报道

近期，消费电子巨头安克创

新（300866.SZ）的赴港二次上市计

划终于得到官方确认。

11 月 12 日，安克创新发布公

告称，公司于2025年11月10日召

开第四届董事会第六次会议，审

议通过了关于公司发行H股股票

并在香港联合交易所有限公司

（以下简称“香港联交所”）主板挂

牌上市的议案。公司拟在境外发

行境外上市股份（H 股），并申请

在香港联交所主板挂牌上市。

安克创新称，此举旨在进一

步推进全球化战略布局，提升公

司综合竞争力。

《中国经营报》记者注意到，

安克创新进一步推进全球化战略

布局背后，是其境外收入占比已

经超过96%，毛利率达45.54%，而

境内市场却失守的现状；同时根

据其 2025 年半年报，公司境内业

务毛利率跌至 22.51%，为 A 股上

市以来最低水平。

对于下一步全球业务扩展的

具体考量，记者联系采访安可创新

方面，截至发稿，其未向记者作出

回应。中国城市专家智库委员会

常务副秘书长、浙江大学城市学院

副教授林先平指出，安克创新境内

业务毛利率大幅下滑至22.51%，而

境外业务毛利率稳定在45.54%，这

一显著差异确实可能是公司进一

步加码全球化战略的重要原因。

境内市场竞争激烈，成本上升或价

格压力导致盈利能力下降，而境外

业务仍保持较高毛利水平，凸显了

海外市场的盈利优势。通过赴港

上市融资，公司可以加大对境外业

务的投入，优化全球供应链和渠道

布局，从而平衡整体盈利结构。
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安克创新拟赴港上市：境外收入占比超96% 全球化面临多重挑战

赴港二次上市加码全球

事实上，安克创新考虑在香

港上市早有苗头。

今年7月16日，安克创新曾

发布公告称，为进一步扩大公司

全球化战略布局、提升在全球的

影响力和品牌形象、促进公司业

务长期稳健发展，正在对香港资

本市场股权融资进行研究论证工

作。不过，当时公告同时强调，具

体方案尚未确定，是否实施仍存

在重大不确定性。

而市场此前也传言，安克创

新考虑最早明年在香港上市。

公开资料显示，安克创新是

一家成立于2011年的智能硬件设

备公司，公司于2020年8月24日

在深圳证券交易所上市，注册地

址和办公地址均为湖南省长沙。

安克创新最早以“Anker”品牌切

入市场，主营产品最初涵盖移动

电源、充电器、数据线等智能数码

周边产品，如今涉及充电储能、智

能创新类和智能影音三类产品。

安克创新是典型的跨境电商

企业，其境外收入占比长期维持

在 95%以上，2022—2024 年连续

三年超过96%。

从安克创新此次启动 H 股

上市的诉求来看，公司明确将其

定位为推进全球化战略布局的重

要举措。

资深投行人士、前保荐代表

人王骥跃在接受记者采访时表

示，安克创新推进海外市场扩张

需依托国际资本，寻求境外上市

是诸多A股龙头企业出海扩张的

重要路径。海外资金也需要投资

中国的优质企业，而部分海外投

资者对A股信任度不足，加之境

内跨境资本流动监管严格，使中

国香港成为连接二者的最佳平

台；加之去年下半年以来港股市

场活跃、IPO融资规模全球领先，

部分A+H股股价倒挂现象进一

步增强了国际投资者对港股及出

海龙头企业的信心。

今年，不少消费电子企业均

开启了 A+H 上市之路，记者梳

理，包括蓝思科技（300433.SZ）、

立讯精密（002475.SZ）、领益智造

（002600.SZ）、华勤技术（603296.

SH）、歌尔股份（002241.SZ）、传

音控股（688036.SH）均已官宣或

已启动了A+H上市。

从最新业务表现上来看，

2025年前三季度，安克创新交出

了一份靓丽的成绩单。2025 年

前三季度营业收入210.19亿元，

同比增长 27.79%；净利润 19.33

亿元，同比增长 31.34%。公司

称，前三季度营业收入增长主要

系公司持续开拓市场、不断推出

新品并且获得了市场认可，线上

线下销售持续扩大。

中经记者 吴清 北京报道

近期，美国硅谷因 AI 导致 10

万 人 失 业 的 消 息 引 发 各 界 关

注。消息称，硅谷近期因 AI 技术

应用和企业战略调整导致约 10

万 人 失 业 ，主 要 涉 及 软 件 工 程

师、运营支持等岗位。

《中国经营报》记者注意到，

今年以来，美国科技巨头在裁员

上动作频频。近日，亚马逊计划

裁减约 1.4 万名公司职员，以精简

运营，加快人工智能部署；而微软

5月以来已经裁掉了超1.5万名员

工；英特尔在今年夏季的三个月

内裁掉了2万多人……

据 独 立 追 踪 网 站 Layoffs.fyi

统计，今年已有超过 218 家科技

公 司 进 行 裁 员 ，总 人 数 超 过 11

万。硅谷正在进行一轮紧锣密

鼓的资源调整，将节省下来的人

力资源预算转向生成式 AI 和大

模型领域。而据咨询公司 Chal-

lenger, Gray & Christmas 发布的报

告，截至今年 10 月底，美国雇主

已宣布裁员 1099500 人，较去年

同期增加了 65%。这是 2020 年

以来同期宣布裁员人数的最高

数字。

值得注意的是，裁员的这些

科技巨头本身都还不错。比如

亚马逊今年三季度营收、净利润

分别同比上涨 13%、39%；微软、

Meta 今年第三季度业绩和股价

也屡创新高。多位业内人士在

接受记者采访时表示，AI 技术替

代确实存在，但不能把锅都推给

AI，有企业在前几年快速扩张后

的 收 缩 回 调 、技 术 红 利 分 配 失

衡、零工经济替代等都是重要现

实因素。

硅谷10万人失业：科技巨头裁员潮AI成“背锅侠”？

作为高度依赖海外市场的企

业，安克创新96%以上的营收来自

境外，也使其对全球贸易环境变化

格外敏感。

安克创新在 2025 年半年报中

坦言，自2024年第三季度以来，全

球范围内的关税政策持续调整，对

全球企业的运营成本形成普遍性

压力。虽然当前对主要市场销售

影响可控，但未来若国际贸易规则

进一步收紧或区域贸易壁垒提升，

可能导致关键市场的准入难度增

加、物流及交易成本上升，从而对

公司的出口业务及整体经营业绩

带来额外风险。

2025年，美国政府挥舞关税大

棒，关税冲突也让各个行业动荡不

安。针对关税政策变化，安克创新

亦表示，已成立跨部门项目组应对

可能加征的关税，采取提前备货、

调整供应链布局等策略。

全球关税政策调整和贸易摩

擦加剧，导致公司增加备货以保障

供应链稳定，但这也带来了公司短

期流动性压力，增大经营现金流紧

张、库存积压风险。

根据安克创新 2025 年第三季

度财务报告，公司 2025 年前三季

度经营活动产生的现金流量净额

为-8.65亿元，同比由正转负，大幅

下降152.38%。

而2025年上半年，公司经营现

金流已为-11.32亿元，同比跌幅达

234.58%。当时公司解释称，主要

是提前备货支付的现金以及支付

给职工以及为职工支付的现金较

上年同期增加所致，导致营运资金

被大量占用。

截至 2025 年 9 月 30 日，公司

的存货余额达 61.47 亿元，较年初

增 长 90.11% ，显 示 存 货 持 续 攀

升。部分原因即为应对潜在的关

税政策变化而进行调整，公司大

幅备货，却导致营运资金被大量

占用。

林先平强调，为应对销售旺季

及潜在关税政策调整，安克创新大

幅备货虽导致营运资金被占用，但

这是企业应对市场波动的常见策

略。短期来看，库存增加可能影响

现金流效率，但有助于保障供应链

稳定、抓住销售机会并规避关税成

本上升风险。长期而言，公司需通

过优化库存管理、加强供应链协同

来提升资金周转效率。同时，面对

海外地缘政治不确定性，安克创新

需持续关注政策变化，通过多元化

市场布局、本地化运营和合规管理

来降低风险，赴港上市也可为其提

供更多资金缓冲，增强应对突发挑

战的能力。

记者还留意到，安克创新在业

绩高增长背后，其还面临着产品安

全、竞争加剧等多重挑战。

2025年，安克创新因产品安全

问题在全球市场多次启动大规模

召回。今年6月，安克创新因上游

电芯供应商私自更换材料，不得不

在国内召回7款型号的充电宝，共

计超71万台。9月，美国市场再次

因锂电池短路引发火灾隐患，召回

充电宝48.1万台。

从业务层面看，安克创新的主

要产品品类包括充电储能类、智能

创新类、智能影音类，充电储能业

务作为安克创新的重要支撑，上半

年实现营收 68.16 亿元，同比增长

37%。然而，安克创新的充电储能

业务正面临华为、小米等巨头的加

速竞争挤压。

高度依赖海外市场背后

业绩股价屡创新高 裁员却在加速？

近日Meta宣布裁撤其人工智

能部门的600名员工的消息，引发

关注。此前亚马逊计划裁减约1.4

万名公司职员，以精简运营，加快

人工智能部署，这也是亚马逊继

2022年裁掉2.7万人后又一次大规

模裁员。

实际上亚马逊只是硅谷科技

巨头大裁员的一个典型。有数据

显示，今年以来硅谷就有近 10 万

人被裁掉了。

今年年初，谷歌就在云计算

部门大幅削减设计岗位，将资源

集中投入到 AI 产品研发；微软 5

月份以来已经裁掉了超 1.5 万名

员工，主要涉及 Azure 云、全球销

售及工程等核心部门；而处于变

革期的英特尔仅在今年夏季的三

个月内就裁掉了 2 万多人；近日，

IBM 也宣布，今年第四季度公司

要进行新一轮裁员，预计会波及

上千人。

以往企业大规模裁员往往是

源自业绩的压力，在企业业绩下滑

和经营压力下，裁撤员工，缩减成

本。但今年这些科技巨头的业绩

本身表现都还不错。

比如，亚马逊今年第三季度营

收、净利润分别同比上涨 13%、

39%，并预计第四季度营收同比增

长 10%以上，该财报发布后，亚马

逊股价大涨 13%。谷歌、微软、

Meta今年第三季度营收也均有超

10%的增长，股价也屡创新高。而

英特尔也结束了连续六个财季的

亏损，重回增长通道。

目前，企业公开的裁员目标多

和AI有关。受影响的岗位主要集

中在人力资源、运营支持以及部分

非核心研发部门，多数的裁员目标

指向为AI让路。亚马逊的人力资

源高管在内部信里说得很直白：世

界变化太快，这一代 AI 技术是颠

覆性的，企业必须精简，才能跟上

节奏。

多重因素交汇 AI背不起这口锅

既然不是来自业绩的压力，人

们就把矛头指向了近期火热的AI

的加速应用。“其背后隐藏的一个

逻辑是AI的大规模应用会替代更

多人，裁员某种程度上就代表 AI

应用水平更高，也能降低成本并更

好地抓住未来趋势，提升公司运营

效率和效益，可以说是一次面向AI

时代的预算重组。”一位长期关注

AI领域的科技观察人士对记者表

示，这的确让不少人更加焦虑，还

没有真正看到AI大规模应用及带

来的便利，工作先受到了 AI 的巨

大威胁。

硅谷的大规模裁员，真是 AI

造成的吗？

业内人士认为，在 AI 应用加

速的背景下，部分替代岗位是现

实。此前，亚马逊、微软、Meta等企

业将裁员部分归因于 AI 生成代

码，比如微软称，以后 30%代码由

AI 编写，Meta 则预计未来 AI 代码

占比超50%，导致软件工程师这些

岗位需求下降的情况确实存在。

但“AI替代人”的名义下，隐藏

着更多现实的因素。

首先，科技巨头前些年快速扩

张 背 景 下 的 战 线 收 缩 和 回 调 ，

2020—2022年新冠疫情期间，硅谷

科技巨头大规模扩张，2022年后因

美联储加息和经济低迷，裁员潮随

之而来。如亚马逊员工数从2019

年80万增至2021年160万，直接翻

番。同时，从2019年到2022年，谷

歌员工人数从约11万扩张到18.7

万；微软从 15 万扩张到超 22 万；

Meta 则 从 4.5 万 扩 张 到 8.7 万 。

2022年后，进入业绩调整周期的科

技巨头们，纷纷进入了持续裁员重

整的进程。

据美国就业信息网站 Layoffs.

fyi 的数据，2022 年科技企业公布

的全球裁员计划约为 16 万人，达

到上年的 13 倍；2023 年大约有

1191家科技公司进行了裁员，总数

达到了约 26 万人，是 2001 年互联

网泡沫破裂以来的最高水平。而

裁员进程一直持续到今年。

“大规模扩张和招聘背景下，

很多职位本来就很虚，再加上2022

年以后全球经济表现低迷，美联储

又从 2022 年 3 月至 2023 年 7 月连

续 11 次加息，使各大企业裁员或

压缩人员招聘。”上述科技观察人

士称，这波裁员明显还是带有周期

性调整的特点。

业内人士认为，AI的加速应用

趋势难改，更根本的影响是，AI正

在重新塑造劳动力结构，初级岗位

招聘冻结现象普遍，从业者须具备

更高全能性以适应 AI 时代。未

来，中层管理者与底层技术岗位受

冲击明显，软件服务外包行业裁员

尤为突出，部分岗位因 AI 效率提

升被替代；同时，自由职业者增加，

美国 38%劳动力（约 6400 万人）从

事自由职业，部分因失业被迫转向

零工经济。

“对于求职者而言，无论身处

何地，保持学习与适应力都是应对

挑战的关键；而对于社会政策而言，

政策与教育政策和系统均需要适应

性调整，通过系统性改革，比如职业

培训、分配制度优化等来应对可能

的冲击。”上述科技观察人士表示。

安克创新推进海外市场扩张需依托国际资本，寻求境外上市是

诸多A股龙头企业出海扩张的重要路径。

安克创新需持续关注政策变化，通过多元化市场布局、本地化运营和合规管理来降低风险。


