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四月初的长春，寒意未消。走进中

国一汽NBD大楼，迎面可见习近平总

书记对中国汽车民族品牌的寄语：“抢

抓新技术，抢占制高点。一汽加油。”

“我们做得多，说得少，未来更要

把一线工匠的这份坚守与担当好好

讲给更多人听，一代代传下去。”这是

全国人大代表、中国一汽首席技能大

师杨永修常常和青年技工们说的话。

这位39岁的大国工匠，说得很恳

切，做得更实在。大师工作室里，青年

技工们围在他身边，认真聆听技艺讲

解、仔细观摩操作细节。从高职学子

成长为大国工匠，杨永修倾囊相授，为

民族汽车工业培育后备力量。

匠心之火，得以燎原，贵在传承；

产业之基，得以稳固，重在育人。作为

党员骨干，杨永修以师者初心扛起“传

帮带”重任，将10余年实操绝学、匠心

精神倾囊相授，手把手传技艺、心贴心

传信仰，造就百名技术骨干。他传承

的不仅是精密加工技艺，更是许党报

国的家国情怀、精益求精的工匠精神，

让红色基因与匠心血脉在青年一代

产业工人身上生生不息。

放眼整个中国一汽，青年工匠

的拔节生长，从来不是偶然。企业

以党建为魂，将组织优势转化为人

才培育优势，把青年人才推向技术

攻坚最前沿，在实战中淬炼成钢；打

破人才成长壁垒，让“85后”“90后”

青年才俊勇挑大梁、执掌重任；以常

态化竞技、市场化机制激活人才内

生动力，让有为者有位、实干者出

彩。这深刻印证：人才是第一资源，

一线是最好的课堂，党建是最强的

引领，唯有体系化育才、全方位护

航，才能造就一支支撑产业强国的

硬核人才铁军。

当下，全球汽车产业步入百年

未有之大变局，竞争的核心早已不

止于技术、平台与资本，更在于人才

根基、工匠精神和长期坚守的产业

定力。中国汽车要实现真正的自立

自强，摆脱核心技术桎梏，在全球市

场舞台站稳脚跟，既需要顶层战略

的领航，更需要千千万万像杨永修

一样的工匠，在毫厘之间坚守品质，

在平凡岗位铸就非凡，以点滴之力，

汇聚成产业向上的磅礴洪流。

站在新质生产力蓬勃发展、汽车

强国建设全面推进的历史节点，我们

更需珍视这份毫厘匠心、传承这份实

干精神。以党建领航育才，以匠心赋

能产业，让更多青年工匠扎根一线、精

进不休，让工匠精神成为全产业的价

值追求。中国智造、中国汽车的路，还

要靠一代代人踏实走下去。

记者手记

青年工匠的坚守与担当

党建做实了就是生产力，做强了就是竞争力，做细了就是凝聚力。

“工作室就是阵地，党员

就是尖兵。”杨永修的话语直

白而有力。近日，《中国经营

报》记者深入中国一汽研发

总院，走进杨永修国家级技

能大师工作室，与一线技能

大师们面对面交流，解码中

国一汽以先锋党建锻造新质

生产力的核心密码。

阵地怎么建？中国一汽

的答案是：组织链条延伸到哪

里，战斗堡垒就构筑到哪里。

在 基 层 一 线 ，“ 党 委 出

题、支部领题、党员解题”的

闭环机制高效运转。2025 年

上半年，75 个“尖兵突破”项

目由党组织牵头扛旗，3.3 万

个党员攻坚项目在车间、实

验室、试验场同时推进，让党

建工作走出“会议室”走向

“生产线”，从“纸上要求”变

为“实战成效”。在全球布局

上，“1+12+X”研发布局全面

铺开，长春、北京等 11 个创新

研 发 中 心 的 党 组 织 同 步 扎

根，海外党员与国内同步立

项“尖兵突破”。

基层党组织是党的执政

之基、力量之源。对于中国一

汽而言，高质量发展的底盘有

多稳，关键看基层党组织的根

基扎得有多深。从国内到国

外，从研发到生产，正是这样

一张上下贯通、执行有力的组

织网络，让每一项攻坚任务都

有党组织托举，让每一名党员

都成为冲锋在前的尖兵。

2025 年，杨永修带领团

队牵头完成的项目斩获“机

械工业科学技术奖”科技进

步一等奖，为全国工人组唯

一获奖项目，成果直接支撑

国家氢能发动机战略，多项

指标达到国际先进水平。

数据见证实效：研发周期

压 缩 50% ，制 造 成 本 降 低

40% ，订 单 交 付 周 期 缩 短

26%——这是“16167”先锋党

建计划重构 62 项业务流程后

交出的亮眼答卷。

“现在的工作不再靠经

验 ，而 是 靠 数 据 和 模 型 驱

动。”数据管理工程师许明月

感慨。当党建插上数智化的

翅膀，党建和业务的融合从

“做没做”跃升至“优不优”的

新高度。

“攻坚的堡垒，就建在炮

火最响的地方。”这是中国一

汽基层党建工作最朴素也最

硬核的逻辑。企业始终坚持

“产业延伸到哪里，组织覆盖

就到哪里；攻坚聚焦到哪里，

战斗堡垒就构筑到哪里”，构

建起上下贯通、执行有力的

组织体系。从集团“先锋党

建”品牌到 100 余个支部特色

品牌，“1+10+100”党建品牌

矩阵如同深扎的根系，将组

织活力输送到每一道工序、

每一个岗位。党建做实了就

是生产力，做强了就是竞争

力，做细了就是凝聚力。每

一个党支部都扎根攻坚最前

沿，企业高质量发展便有了

最坚实的组织保障。

组织“沉下去”：3.3万个党员攻坚项目靠什么落地

关键核心技术，必须牢牢攥在自己手里。

关键核心技术是国之重

器，是民族汽车工业自立自强

的命脉所在。在中国一汽，技

术攻关的战场在哪里，党旗就

高高飘扬在哪里，党员的先锋

模范作用就体现在哪里。

2025 年 9 月 3 日，中国以

一场盛大阅兵，纪念中国人民

抗日战争暨世界反法西斯战

争胜利 80 周年。当天的天安

门广场上，红旗检阅车平稳驶

过。站在观礼台上的杨永修，

看着凝聚着几代汽车人心血

的车辆，热泪盈眶。“那不只是

一辆车，那是中国汽车工业的

脸面。”回忆那一刻，他的声音

仍在发颤。

1958年，第一辆红旗轿车

驶出厂房、承载起民族工业的

尊严，如今红旗品牌累计突破

200万用户，这份刻进血脉的家

国情怀，早已熔铸成一汽人一

道坚定的铁令：关键核心技术，

必须牢牢攥在自己手里。

怎么攥？大国工匠的讲

述里藏着答案。

“大约五年前，空气弹簧

几乎被国外垄断。一台车用

进口弹簧就要一万。”中国一

汽研发总院天工平台 C 平台

项目 PDT 经理禹真掰着手指

算账，“经过两年攻关，我们

做出了国产弹簧，成本降到

2000 元”。从一万到两千，这

不只是数字的断崖式下降，

更是核心技术的硬核破壁。

“现在新能源车型的电驱系

统、空气弹簧、减振器、线控

转向器，做到了百分之百国

产化。”

在-43℃的漠河极寒试验

场，中国一汽研发总院电池系

统工程师周琪和团队成员把党

支部建在风雪一线，将“三会一

课”开在试验现场。为解决极

寒环境电池续航衰减的行业难

题，党员带头顶严寒、测数据、

攻难关，用冻僵的双手在笔记

本上记下一组组关键参数。“这

种电池能让电量和动力在低温

下保持少衰减，做到了行业领

先。”周琪说道。正是这份在风

雪中咬牙坚守的信念，支撑团

队最终成功研发出行业首款量

产低温电池，实现低温快充30

分钟的技术突破，这是对“核心

技术攻关自主可控”最有力的

回答。

国内首款车规级 5 纳米

芯片“红旗 1 号”填补技术空

白，2300兆帕超高强度热成型

钢打破国际垄断，氢能发动机

核心技术突破支撑国家战略，

新能源汽车全产业链自主可

控……过去五年，中国一汽累

计 攻 克 1559 项 关 键 核 心 技

术。“许党报国”的红色基因融

入“精益求精”的工匠精神，党

组织的政治优势、组织优势转

化为科技创新的不竭动能，中

国汽车工业的自主创新之路，

正越走越宽。

技术“攻下来”：1559项关键核心技术如何被攻克
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高质量党建不是悬浮的口号，而是可触可感的发展引擎。

发展之要，首在人才。中国一汽始终

坚持党管人才、党管干部原则，以党建引领

人才队伍建设，着力打造一支政治过硬、本

领高强、作风优良的产业铁军，让红色基因

与工匠精神在薪火相传中生生不息。

从高职学子成长为大国工匠，杨永修

始终坚守“传帮带”的初心。他的大师工作

室累计培训3000余人次，培养技术能手超

百人。“‘工匠’二字不是光环，是沉甸甸的责

任。”他常对年轻人说，“咱们手里的活儿，精

度差一丝，品牌就矮一截儿；技术多一寸，国

家就高一寸。”

“过去提到‘红旗’，大家想到的是

国宾车的庄重威严；现在年轻人说‘红

旗’，是智能、好看、好开、性价比高。”曾

向习近平总书记汇报技术创新成果的青

年工程师张天感慨。从象征国家荣耀的

“国车”到走进千家万户的“国民车”，一

个字的跨越，中国一汽走了60余年。

2025年，红旗品牌迎来第200万名用

户，连续8年实现销量正增长；解放品牌中

重卡国内份额稳居第一；奔腾“小马”上市

不足2年销量突破19万辆。全员品牌传

播曝光量达27亿人次，每一名一汽员工，

都成为民族品牌的代言人、守护者。

“我们这些在车间摸爬滚打的人，能

参与到民族汽车工业的伟大事业里，这辈

子值了。”杨永修说这话时，机床依旧轰

鸣，精度持续精进。阳光洒在工作室墙

上，“党员阵地就是实战阵地”十个大字，

每一笔都带着铁屑的温度和使命的力量。

组织“沉下去”，发展根基更牢；技术

“攻下来”，产业底气更足；人才“育出来”，

事业薪火不息。从荒原建厂的第一声引

擎，到新能源出海的时代轰鸣，中国一汽

以先锋党建淬炼新质生产力的实践昭示：

高质量党建不是悬浮的口号，而是可触可

感的发展引擎。微米之间的较真、极寒之

地的坚守、技术壁垒前的突围，杨永修、周

琪、禹真们用行动说话。党支部扎在攻坚

最前沿，党员冲在破壁第一线，高质量发

展的底盘，就是这样一点点夯实。

站在“十五五”开局的新起点，一汽

人步履铿锵、初心如磐。机床依旧轰鸣，

匠心坚守如初。实干与创新，正将中国

制造、中国智造推向更广阔的世界舞台。

人才“育出来”：大国工匠“传帮带”培训3000余人次

探寻中国一汽“党建+业务”融合密码：
新质生产力如何在车间一线“生根”
中经记者 张硕 尹丽梅 长春报道

四月初，在机床轰鸣、铁屑

飞溅的中国一汽研发总院红

旗新能源试制车间内，从全国

两会归来的全国人大代表、中

国一汽首席技能大师杨永修，

换上工装俯身于精密数控设

备前，用最朴实的“车间话”，

向围拢过来的青年技工们传

递两会精神：“讲‘高端化’就

是把零件精度再提一档，讲

‘智能化’就是学好数控技术、

用好智能设备，讲‘新质生产

力’就是多攻关、多创新。”

0.008 毫米，仅为头发丝

直径的十分之一，杨永修团队

将 加 工 精 度 控 制 在 这 一 量

级。在他的国家级技能大师

工作室墙上，一幅“攻坚作战

图”格外醒目：红色标记的党

员先锋岗与蓝色标注的技术

攻关点纵横交织，密密麻麻记

录着每一次技术突围。“党员

阵地就是实战阵地”——这句

镌刻在墙上的誓言，是中国一

汽七十余载坚守初心、以高质

量党建领航的生动铭刻。

随着全球汽车产业驶入百

年变局深水区，作为“共和国汽

车工业长子”的中国一汽如何

以先锋党建领航新质生产力？

答案，藏在一双手的毫厘坚守、

一块电机的技术突围、一面党

旗的高高飘扬之中。

2020 年 7 月，习近平总书

记亲临中国一汽考察时强调：

“一定要把关键核心技术掌握

在自己手里，我们要立这个志

向，把民族汽车品牌搞上去。”

从一根弹簧的国产化突破到

一枚芯片的自主研发，从荒原

建厂的第一声引擎轰鸣到新

能源赛道的换道领跑，中国一

汽始终将党建工作贯穿生产

经营、科技创新、人才培育全

链条，把党的政治优势、组织

优势源源不断转化为产业突

围、技术创新、品牌向上的发

展优势，在建设汽车强国、打

造民族品牌的征程上，踏出了

铿锵有力的先锋足迹。

杨永修正在测量缸盖的局部尺寸。 企业供图


