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107人解除劳动合同

中经记者 方超 石英婧 上海报道

被指“粗暴解约”应届生，车

灯巨头常州星宇车灯股份有限公

司（601799.SH，以下简称“星宇股

份”）近期成为市场关注焦点。

公开信息显示，2025 年秋招

期间，星宇股份招聘了约400名应

届生，2026 年 7 月份，上述应届生

正式入职星宇股份。但在入职约

一个月之际，星宇股份HR集中约

谈校招员工，劝说应届生主动离

职，而星宇股份HR所给方案，被

多家媒体称为“主动离职”与调岗

“打螺丝”二选一。

《中国经营报》记者注意到，在

“粗暴解约”应届生的背后，星宇股

份业绩表现也受到外界关注。8月

26 日，星宇股份对外发布 2026 年

半年报，其营收同比增长1.87%，但

归母净利润同比下降5.26%。

8 月 27 日，在沉默多日后，星

宇股份对外发布《致歉信》，声称

复盘整个过程：“管理层在决策上

有失误，管理上有疏漏；在具体执

行中沟通生硬、方法简单，未顾及

同学们的切身利益。”星宇股份方

面同时表示，为弥补过失，将向

107位应届生提供求职生活补贴、

免费住宿等。

对于“粗暴解约”应届生原因、

HR以经营状况不佳为由进行劝退是

否属实等问题，记者日前多次拨打星

宇股份董秘办电话未获回应。不过一

位星宇股份工作人员向记者表示，上

述事件“对企业声誉造成了影响”。

入职约一个月，应届生被迫

“二选一”，或选择“主动离职”，或

调岗“打螺丝”，被指“粗暴解约”应

届生的星宇股份，正站在舆论的风

口浪尖。

多家媒体日前报道，今年7月

初，星宇股份此前招聘的应届生正

式入职，但在8月8日，该公司HR

集中约谈2026届校招生。总体而

言，上述应届生面临两种选择，或

选择离职，离职证明需统一写“个

人原因离职”，或者选择留下等待

被安排至一线操作岗位。

记者注意到，“星宇股份招聘”

官方公众号曾在2025年9月份发布

的《星宇股份2026校园招聘火热启

程》文章中称：“未来，是等待被发现

的新光源；而你，是我们正寻找的发

光体。”而在今年7月3日，上述公众

号还推送了《2026届星宇之星开班

仪式精彩完结》文章。

令人唏嘘的是，上述等待“发

光”的应届生们，在正式入职约一

个月后，即面临进入职场的第一场

“重大挑战”。据媒体此前报道，星

宇股份多名应届生表示：“此前应

届生群里约有400多人，裁员后群

内名单仅剩 120 人左右，大约有

70%的应届生已经不在群。”

在高校大学生毕业季前后，让

应届生“主动离职”或“打螺丝”二

选一，星宇股份“粗暴解约”应届生

的措施，引发社会广泛关注，有媒

体甚至以“‘羞辱式’劝退应届生”

进行报道。

对于星宇股份给应届生的“二

选一”方案，上海市光明律师事务

所律师陈铁娇向记者介绍，这实质

上是变相的单方违法解除劳动合

同。“第一，以‘个人原因离职’名义

解除合同，系虚假意思表示。以

‘个人原因’掩盖企业单方解雇的

事实，属于规避法定解除程序和经

济补偿义务的行为。”

“第二，单方强制调岗缺乏法

律和合同依据。公司单方面将岗位

调整为一线流水线操作工，这属于

实质性变更劳动合同核心条款。根

据《劳动合同法》规定，变更劳动合

同需双方协商一致，企业无权单方

强制调岗。”陈铁娇向记者表示。

8月25日，常州市人社局对外

发布《情况通报》称，星宇股份共招

录2026届高校毕业生440名，与其

中107人解除劳动合同，协商过程

中方法简单生硬，缺乏充分有效沟

通，造成不良影响，对此企业深表

歉意，已对人力资源总监作出停职

处理。经查，该企业不存在违规享

受就业和人才类政府补贴行为。

那么，星宇股份解除应届生合

同行为，是否构成违法解除劳动合

同的用工违规呢？记者日前向常

州市人社局相关负责人求证，截至

记者发稿，对方未予以明确回复。

陈铁娇还表示，应届生入职仅

一个多月即被“劝退”，这段极短的

就业经历在简历上难以解释，直接

转向社会招聘又面临工作经验严

重不足的尴尬境地。陈铁娇同时

表示，应届生或许还面临“人才政

策与补贴损失”“社保断缴影响”。

如在后者方面，其认为，若短期内

无法找到新工作，社保断缴将影响

购房资格、积分落户（部分城市）、

医保待遇连续性等。

“你们入职仅一个多月之际，就

面对如此境遇，你们及家人的失落

和痛苦我们可以想象。”8月27日，

星宇股份发布《致歉信》表示：“深感

愧疚、深刻自省，向所有受到影响的

同学及家人、向关注该事件的社会

各界，真诚地表示歉意！”星宇股份

方面同时表示，为了弥补过失，该公

司将向107位同学落实发放求职生

活补贴、提供免费住宿等。

“即时发放为期3个月的求职

生活补贴，并在此期间继续向留宿

公司宿舍的同学提供免费住宿。”

星宇股份方面同时表示，积极联系

其他企业提供适配岗位，组织参加

由人社部门举办的专场招聘会。

“如3个月内（11月底前）未实现单

位就业，给予该同学6个月的工资

作为补偿。”

记者注意到，2026年半年报中，

星宇股份方面宣称：“公司一直践行

‘爱、感恩、责任’的家文化，坚持以

人为本。”不仅如此，在星宇股份此

前对外发布的2025年ESG报告中，

星宇股份董事长周晓萍还表示：“维

护员工利益，关注员工成长和人才

梯队建设，积极履行社会责任。”

“我们将坚持规范运作、科学

治理，将 ESG 理念进一步融入公

司发展战略，与各利益相关方携

手，为客户提供优质的产品与服

务，积极回报股东，创造更多经济、

环境、社会综合价值。”周晓萍彼时

表示。但是，近期发生的应届生劝

退事件，或将引发外界对星宇股份

ESG表现的进一步审视。

六成收入依赖奇瑞 莫森泰克IPO成色几何？
核心业务毛利率下滑中经记者 夏治斌 石英婧 上海报道

日前，芜湖莫森泰克汽车科技

股份有限公司（以下简称“莫森泰

克”）披露了2026年半年报。数据

显示，公司上半年实现营业收入

8.54亿元，归母净利润9801万元，

同比分别下滑1.16%和5.43%。这

已是继 2025 年全年后，该公司业

绩连续第二个报告期出现颓势。

对冲刺北交所 IPO 的莫森泰

克来说，当下的成绩单难言乐观。

北交所披露的信息显示，7月29日

该公司IPO项目进入“提交注册”

状态，意味着上市进程来到最后关

键环节。

然而，光环之下，挑战仍有。

招股说明书（申报稿）显示，2023 年

度、2024 年度及 2025 年度（以下简

称“报告期内”），莫森泰克连续3年

有超过六成的收入来自关联方奇

瑞控股，而芜湖奇瑞科技有限公司

（以下简称“奇瑞科技”）同时也是

莫森泰克持股10.84%的股东。

《中国经营报》记者注意到，正

是这种“既是股东又是最大客户”

的深度绑定关系，使得莫森泰克的

经营独立性、业绩可持续性及单一

大客户依赖风险，成为监管层问询

的议题。

针对公司 IPO 的相关问题，8

月24日、25日，记者致电并致函至

莫森泰克董事会办公室，相关负责

人表示，会提醒公司董事会秘书查

看采访函，但截至发稿，记者尚未

收到回复。

数据显示，2026年上半年，莫

森泰克营收8.54亿元、归母净利润

9801万元，同比分别下降1.16%和

5.43%。营收跌得少，利润跌得更

多，是莫森泰克 2026 半年报最扎

眼的信号。

业绩走弱的背后，是莫森泰克

产品毛利率的持续下行。汽车天

窗是莫森泰克最主要的收入来源，

占总营收约六成。但报告期内，该

业务毛利率分别为21.38%、21.15%

和19.55%。

对于公司毛利率总体呈现下

行趋势，莫森泰克方面称，主要系

对下游整车厂降价所致。“汽车零

部件行业内普遍存在一定的价格

年降情况，若未来公司难以将下游

整车厂客户的降价压力充分传导

至上游供应商，则可能导致未来公

司主要产品存在一定的毛利率下

降风险。”

汽车零部件行业的“年降”惯

例，对长期依赖单一客户的供应

商而言尤为残酷。莫森泰克方面

也提到：“报告期内，公司给予奇

瑞控股的产品年降及返利规模持

续增加。若未来公司相关产品所

适配的车型产销量未达预期或售

价出现大幅下滑，或持续大幅提

高年降及返利规模，将可能对公

司产品需求、产品价格产生不利

影响，进而可能产生公司业绩下

滑风险。”

想要对冲大客户依赖以及整

车厂持续年降带来的双重风险，向

外拓展多元化新客户就成为莫森

泰克破局的关键抓手。对此，莫森

泰克方面表示：“公司在开拓新客

户时需要通过整车厂较为严格的

审核后，才能纳入其相应供应领域

的潜在合格供应商名录。同时，在

具体汽车零部件项目定点方面，整

车厂根据其新车型的开发需要，向

多个潜在供应商发布产品技术参

数后，通过综合对比各潜在供应商

在成本、技术、供货能力等方面的

情况后选择定点供应商。公司下

游客户主要为知名整车厂，其一级

供应商资质认证门槛较高，同时汽

车零部件产品必须经过其严格的

质量认证，认证周期长、环节多，不

确定风险较大。如果公司新客户、

新产品的开发不及预期，公司将面

临营业收入下降的风险，从而对公

司经营产生不利影响。”

应收账款方面的压力同样不

容忽视。2023—2025 年，莫森泰

克应收账款账面价值分别为 6.66

亿元、7.14 亿元和 6.20 亿元，占流

动 资 产 的 比 重 分 别 达 51.30% 、

45.52%和31.10%。

莫森泰克的现金流状况也亮

起红灯。上半年，经营活动产生的

现金流量净额为-44.95万元，去年

同期为 4234 万元。公司解释称，

主要是购买商品、接受劳务支付的

现金增加所致。

记者了解到。为了摆脱对传

统业务的依赖，莫森泰克在 2023

年收购莱州创智，切入粉末冶金业

务。据悉，莱州创智被收购前深耕

汽车用粉末冶金零部件领域，其下

游客户主要为盖茨（Gates）、爱塞

威（SHW）、世特科（Stackpole）、博

格华纳（Borgwarner）、宁波圣龙汽

车动力系统股份有限公司等汽车

动力系统相关零部件企业。莱州

创智专注于高精度、高可靠性零部

件的专业化生产与定制化销售，在

汽车粉末冶金细分领域具有较强

的市场竞争力。

莫森泰克方面表示：“收购完

成后，公司产品线进一步丰富，公

司营业收入规模进一步增加，客户

覆盖面进一步扩大，公司盈利能力

及抵御风险的能力进一步增强。

此外，莱州创智海外销售占比相对

较高，公司通过对莱州创智的收

购，进一步加深了对海外汽车零部

件市场的理解，搭建与海外市场参

与者沟通的渠道，为公司后续的产

品国际化路线奠定基础。”

C6 车视界

超六成收入悬于奇瑞

莫森泰克是国家级高新技术

企业，专注于汽车智能开闭系统的

研发与制造，以天窗、玻璃升降器

等为核心产品，具备从 ECU 核心

算法到软硬件集成的全栈技术能

力，实现智能控制系统与模块化结

构的自主化研发。公司主要服务

奇瑞、上汽通用五菱、长安、吉利等

整车厂，在国内天窗领域处于领先

地位。此外，公司还开展粉末冶金

零部件的研发、制造与销售。

招股说明书（申报稿）显示，报

告期内，莫森泰克向公司前五大客

户的销售金额占同期营业收入的

比 例 分 别 为 84.14% 、87.26% 和

87.04%，客户集中度较高。其中，

莫森泰克来自第一大客户奇瑞控

股的销售收入占各期营业收入的

比 例 分 别 为 62.67% 、66.85% 和

60.26%。

更为关键的是，奇瑞不仅是

莫森泰克的大客户，还是其重要

股东。此外，莫森泰克的多名董

事、高管过往都有在奇瑞体系任

职的经历。层层嵌套的关联关系

之下，市场对其经营自主性及未

来订单可持续性的审视愈发审

慎。对于一家将六成以上收入系

于关联股东的企业而言，如何在

“奇瑞依赖”与独立成长之间找到

平衡，无疑是其闯关 IPO 必须直

面的核心命题。

对于与奇瑞控股的合作背景、

历史合作情况，北交所也在首轮问

询函中提到。而这要回溯到自主

品牌发展早期，国内汽车零部件及

装备制造基础薄弱，核心技术资源

被外资把控。奇瑞控股在和外资、

合资车企直接竞争的背景下，为规

避外资零部件在技术保密、知识产

权、研发协同、成本及供货周期上

的风险，借鉴国际车企经验，通过

关联主体孵化本土配套企业，引进

人才自研自产零部件与装备，摆脱

外资垄断，搭建起配套自身整车的

自主汽车产业链。

正是基于上述历史渊源，莫

森泰克方面回复称：“在前述背景

下，奇瑞汽车关联企业芜湖鑫源

联合具有汽车零部件制造背景的

加拿大籍技术专家张天锷共同设

立莫森泰克。公司设立的初衷即

为奇瑞汽车提供中国自主品牌汽

车装备，自然形成业务合作和配

套关系。”

奇瑞为聚焦整车主业、发力节

能与新能源汽车领域，自 2011 年

起逐步出让旗下零部件企业控股

权、推动配套采购市场化。依托本

地汽车零部件产业集聚优势，2017

年11月奇瑞科技将所持莫森泰克

45%股份协议转让给芜湖投控，公

司控股股东由此变更为芜湖投控。

奇瑞科技此后又多次转让莫

森泰克股权。2023 年 10—11 月，

奇瑞科技分别与安徽中安、安徽徽

元、芜湖岭澜、安徽安华、安徽联元

签订股权转让协议，转让其持有公

司股份，持股比例进一步降低。截

至 目 前 ，奇 瑞 科 技 持 有 公 司

10.84%的股权。莫森泰克方面解

释道：“综上所述，报告期内发行人

对奇瑞控股销售额占比较高具有

合理历史渊源。”

记者注意到，尽管该业务依存

格局具备历史背景，但大客户集中

带来的经营风险仍客观存在。莫

森泰克方面也提到：“未来一段时

间内，公司对奇瑞控股的销售可能

仍将维持在较高水平。若奇瑞控

股因自身战略调整、车型销量下

滑、供应链多元化、技术路线变更

或与公司合作关系发生重大不利

变化，导致其对公司产品采购规模

显著下降，而公司未能及时通过其

他客户弥补收入缺口，则可能对公

司营业收入、盈利能力及现金流造

成一定不利影响。”

上半年净利润下滑超5%

“粗暴解约”应届生的另一

边，星宇股份业绩如何呢？

星宇股份官网显示，其创立

于1993年，总部坐落于江苏常州，

专注于汽车车灯的研发、设计、制

造和销售，2007 年 10 月整体变更

为股份有限公司，2011年2月在上

海证券交易所成功上市。

作为细分赛道龙头企业，星

宇股份在国内汽车车灯领域占据

重要地位。据悉，星宇股份客户

涵盖德国大众、一汽-大众、上汽

大众、梅赛德斯-奔驰、德国宝马、

奇瑞汽车、吉利汽车、蔚来汽车等

国内外知名车企。

弗若斯特沙利文数据显示，按

2025年销售收入计，星宇股份在整

体汽车照明市场位列中国第一、全

球第七，在中国的市场份额为

11.6%，全球市场份额为4.6%。

业绩方面，Wind 数据显示，

2023—2025年，星宇股份营收分别

为102.48亿元、132.53亿元、152.57

亿元，归母净利润分别为11.02亿

元、14.08亿元、16.24亿元。

2026 年上半年，星宇股份实

现营业收入 68.84 亿元，同比增

长 1.87%，但其归母净利润为 6.69

亿元，同比下降 5.26%。对此，星

宇股份在 2026 年半年报中表示，

受下游乘用车整车内销不畅和

部分配套车型销量不达预期的

影响，叠加部分原材料价格上涨

等因素，综合导致公司盈利同比

有所下滑。

值得注意的是，据媒体报道，

在星宇股份“粗暴解约”应届生的

过程中，该公司HR给出了“公司

经营出现一些状况”等理由。如

《南方都市报》此前报道，星宇股

份HR称：“现在整体市场、大环境

不是特别好，公司近期确实各方

面的经营都有出现一些情况。”

对此，陈铁娇认为，试用期解

除劳动合同有严格的法定事由限

制，星宇股份HR所称“市场大环

境不好”“公司经营出现状况”，

均不属于《劳动合同法》试用期

中的可单方解除劳动合同的法定

情形。

除了今年上半年净利润出

现下滑，星宇股份另一桩备受市

场关注的动作，是其正在二度冲

击港股 IPO。据悉，今年 1 月 26

日，星宇股份向港交所递交 H 股

发行上市申请，但其招股书在 7

月 26 日失效，不过仅仅 3 天后，

星宇股份又在 7 月 29 日递交了

更新版申请。

受到外界关注的是，星宇股

份此次“粗暴解约”应届生，是否

会对其港股上市进程带来影响？

不过陈铁娇也表示：“最终

是否阻碍上市取决于劳动监察

的违法认定结论及公司整改力

度，参考巴奴火锅、老乡鸡等先

例，用工合规问题可能拖延但非

必然否决。”

记者注意到，在 2026 年半年

报中，星宇股份在“可能面对的风

险”中提及经营管理风险：“如果公

司不能持续提升管理水平、完善管

理流程和内部控制制度，将可能对

公司运营带来一定的风险。”

而在 8 月 27 日发布的《致歉

信》中，星宇股份方面也表示，该公

司将“认真反思、引以为戒，优化用

工相关流程，强化人文关怀措施，

积极履行企业的社会责任”。

对于此次劝退应届生真实原

因、是否会影响港股上市审核进

度等，记者多次拨打星宇股份董

秘办电话无人接听，此后将采访

提纲发送至星宇股份2026年半年

报披露邮箱，但截至发稿，记者未

获得进一步回复。

业绩走弱的背后，是莫森泰克产品毛利率的持续下行。

更为关键的是，奇瑞不仅是莫森泰克的大客户，还是其重要股东。

7月29日莫森泰克IPO进入“提交注册”状态，意味着上市进程来到最后关键环节。 本报资料室/图


